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Koncepcja catozyciowego uczenia sie

... Zagwarantowanie powszechnego i ciggtego dostepu do nauki w celu
zdobycia i doskonalenia umiejetnosci potrzebnych do petnego uczestnictwa
W spoteczenstwie opartym na wiedzy...

(Memorandum dotyczgce ksztatcenia ustawicznego Komisji Wspdlnot Europejskich z 2000 r.)
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Koncepcja catozyciowego uczenia sie

Uczenie sie to trwajgca przez cate zycie odmiana dziatalnosci cztowieka w toku,
ktorej pod wptywem poznania, doswiadczenia i cwiczenia powstajg nowe formy
zachowania i dziatania lub ulegajg zmianom formy wczesniej nabyte.

Teoria ksztatcenia wielostronnego (Wincentego Okonia) wyodrebnia 3 rodzaje
aktywnosci:

* Intelektualng — przyswajanie i/ odkrywanie wiadomosci,
* Emocjonalng — uczenie sie poprzez przezywanie,
* Praktyczng — uczenie sie poprzez dziatanie.
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Co sie sktada na edukacje dorostych?

* Edukacja formalna — ksztatcenie zamierzone, w systemie instytucji
edukacyjnych, zakonczone swiadectwem, dyplomem;

* Edukacja pozaformalna — ksztatcenie podejmowane jest w sposob
zamierzony (np. warsztaty, szkolenia);

* Edukacja nieformalna — ksztatcenie jest rezultatem codzienne;
aktywnosci, oddziatywania rodziny, srodowiska, mediow;
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Kadra uczgca dorostych: warunki, kompetencje i rozwoj

* Edukatorzy dorostych legitymujg sie wyksztatceniem wyzszym, lub
kierunkowym wyzszym i przygotowaniem pedagogicznym
(studia pedagogiczne, psychologiczne lub inne, co nie daje uprawnien
formalnych do bycia edukatorem);

* Brak ogdlnokrajowych regulacji prawnych — kazdy, kogo zatrudni instytucja
prowadzaca ksztatcenie lub szkolenia moze dzis uczyc¢ dorostych. Moze to by¢
ktos, kto potrafi prowadzi¢ warsztaty, szkolenia lub doswiadczony ekspert z
jakiejs dziedziny.
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Kadra uczgca dorostych: warunki, kompetencje i rozwéj

Wsrod kadry s3:
* nauczyciele,

* nauczyciele ksztatcenia zawodowego (szkot dla dorostych, szkot
policealnych, Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych),

* przedstawiciele pracodawcow
* psycholodzy,

* prawnicy,

* i wielu innych specjalistow.
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Kariera zawodowa nauczycieli w Europie

* W ponad potowie europejskich systemow edukacji mobilnos¢ nauczycieli
nie jest regulowana przepisami;
* W wiekszosci krajow staze i mentoring podlegajg przepisom prawnym;

* W wiekszosci systemoéw edukacji nauczyciele majg dostep do wsparcia
zawodowego (w 26 systemach w zakresie rozwoju zawodowego, a w 23
pomaga sie im rozwigzywac problemy osobiste);

* W wiekszosci krajow nauczyciele majg obowigzek uczestnictwa
w doskonaleniu zawodowym.

Komisja Europejska/EACEA/EURIDICE, 2018. Teaching Careers in Europe: Access, Progression and Support.
Eurydice Report.
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Kariera zawodowa nauczycieli w Europie

* Doradztwo zawodowe skierowane konkretnie do pracujgcych nauczycieli
jest rzadkim zjawiskiem;

* W wiekszosci krajow wystepujg ramy kompetencji nauczycieli, roznig sie
jednak poziomem szczegdtowosci;

* Ocena nauczycieli polega na ogo6t na rozmowie z dyrektorem
i na obserwacji zaje¢ edukacyjnych;

Komisja Europejska/EACEA/EURIDICE, 2018. Teaching Careers in Europe: Access, Progression and Support.
Eurydice Report.
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Rozwoj zawodowy i wsparcie dla edukatorow osob dorostych

* Staze

* Mentoring
e Coaching
* Sieci
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Kompetencje zawodowe edukatorow oséb dorostych

1. Wspieranie rozwoju osob dorostych:

* Diagnozowanie potrzeb edukacyjnych i oczekiwan réznych odbiorcow.
* Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci edukacyjne;j.

* Motywowanie dorostych do zdobywania wiedzy.

2. Wykorzystywanie i rozwijanie wiedzy z dziedziny andragogiki

* Przygotowanie specjalistow z innych dziedzin w zakresie prowadzenia
ksztatcenia dorostych.
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Kompetencje zawodowe

3. Kompetencje spoteczne:
Edukator jest gotéow do:
* ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki prowadzonych ustug edukacji dorostych;

* przestrzegania zasad uczciwosci, rzetelnosci poufnosci oraz standrdoéw etycznych i norm
zawodowych;

* nawigzania i utrzymania kontaktu z uczestnikami szkolen, pozwalajacy na zbudowanie
atmosfery otwartosci i zaufania;
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Kompetencje zawodowe

Edukator jest gotéow do:

e podejmowania samodzielnych dziatan i wspotpracy z innymi specjalistami
| iInstytucjami;

* rozwjania kompetencji osobistychi zawodowych, w tym ustawicznego
aktualizowania i podwyzszania swoich kwalifikacji;

* rozwijania umiejetnosci interpersonalnych, w tym zarzgdzania zasobami
ludzkimi, przekazem niewerbalnym i werbalnym, wywieraniem wptywu;
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Zalecane umiejetnosci edukatorow przypisane brokerowi
edukacyjnemu

e Znajomosc rynku pracy, rynku ustug szkoleniowych, rynku europejskiego
(rowniez w wymiarze europejskim);

* Umiejetnosci dobierania kierunku, rodzaju, poziomu szkolenia
z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy i indywidualnych mozliwosci
i oczekiwan osob dorostych;
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Elektroniczna platforma na rzecz uczenia sie w Europie - EPALE

EPALE adresowana jest do przedstawicieli kluczowych instytucji

w obszarze edukacji dorostych, edukatorow, nauczycieli,
przedsiebiorcow, przedstawicieli organizacji pozarzagdowych,
Uniwersytetow Trzeciego Wieku, oraz innych oséb zainteresowanych

tematyka uczenia sie dorostych.
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Kluczowy jest proces doskonalenia edukatorow

Udziat edukatorow w:
* certyfikowanych szkoleniach trenerskich, edukatorskich;
* konferencjach, seminariach, sympozjach tematycznych i webinariach;

* szkoleniach:
z obszaru andragogiki, dot. metod i technik nauczania/uczenia sie dorostych,
z zakresu kompetencji interpersonalnych, merytorycznych i metodycznych;

* miedzynarodowych projektach;
* wymianach dobrych praktyk;
* samoksztatceniu
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Dynamiczny rozwdj sektora szkolen dla dorostych

* Duze zapotrzebowanie na szkolenia;
* Bogactwo oferowanych kursow;

e Spora atrakcyjnosc¢ zawodu;

* Dominacja kobiet;

* Trudnosci z monitorowaniem i kontrolowaniem jakosci kadry
(przypadkowe osoby, samouki zdobywajgcy wiedze i umiejetnosci
z poradnikow)
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Wyzwania zwigzane z popytem i podazg edukatorow

* Deficyt lub nadmierna podaz i niezrownowazona dystrybucja
* Niedobor studentow na kierunkach nauczycielskich
* Rezygnacja ze studiow przez studentow kierunkow pedagogicznych

e Starzenie sie populacji edukatorow szczegodlnie prowadzacych kursy
zawodowe
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Wyzwania dla edukacji dorostych

e Zwiekszenie oczekiwan wobec instytucji ksztatcenia i 0sob uczacych
(oferta ksztatcenia i jej jakosc)

* Praca ze zroznicowang grupa

e Koniecznos¢ nieustannego sledzenia zmian catozyciowego ksztatcenia,
rynku pracy i realizacji doradztwa

e Znajomosc barier w uczeniu sie dorostych
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Pozadane dziatania edukatora dorostych

Budowanie relacji edukator- uczestnik dorosty (opartej na wspotpracy, szacunku,
dialogu i wzajemnym uczeniu sie);

Dawanie poczucia bezpieczenstwa, nieocenianie;

Wykorzystanie aktywizujgcych metod nauczania/uczenia sie przez dziatanie
i rozwigzywanie problemow;

Wskazywanie i uzasadnianie wartosci uczenia sie jako sposobu na radzenie sobie
z trudnosciami zyciowymi;

Udzielanie wartosciowych informacji zwrotnych;

Proces nauczania skoncentrowany na praktycznym zastosowaniu i rozwoju
kompetencji;
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Kariera edukatorska

* Pozwala okreslic fakty z zycia edukatora i ich konsekwencje;

e Jest unikatowg sekwencjg stanowisk, miejsc pracy, wartosci, petnionych
rol, zdarzen zyciowych, podejmowanych decyzji i dziatan a takze ich
rezultatow;

* Obejmuje cate zycie edukatora w wielu jego obszarach, ktore sie
przenikajg i wzajemnie na siebie oddziatywuja.
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Od czego zalezg wspotczesne kariery edukatorow?

Wspotczesne kariery zalezg od:
e aktywnosci osoby
e gotowosci na zmiany

* elastycznego dopasowania sie do wymogow rynku pracy

Nawet wysoki poziom kompetencji i wyksztatcenia nie gwarantujg pewnosci
posiadania pracy.
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5 grup uczestnikow i prowadzacych szkolenia

* Analityk

* Wykonawca
* Realizator

* Kumpel

* Gwiazda

Zréadfo: Opracowano na podstawie artykutow T. Dulewicza dostepnych na stronie www.poradnik.trenera.pl
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Zaleznos¢ myslenia od dziatania uczestnikow
i prowadzacych szkolenia

Myslenie

Dziatanie

Zréafo: Opracowano na podstawie artykutow T. Dulewicza dostepnych na stronie www.poradnik.trenera.pl
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Wskazowki dla edukatora osob dorostych

* Przygotowuj szkolenia starannie jak realizator. Rozpoczynaj je w stylu Realizatora. Nastepnie
Zwracaj uwage na to czego potrzebujq uczestnicy i dawaj im to zmieniajac swoj styl pracy.

» Jesli potrzebujg poznania sie i relacji, przejdz do Kumpla.

« Jesli potrzebujg poznac¢ nasz wizerunek, albo chcemy ich zmotywowac siegamy po Gwiazde.
« Jesli potrzebujg przeanalizowac dany temat, przejdz po Analityka.

« Jesli potrzebujg praktycznych dziatan, przechodzimy do Wykonawcy.

q
q
q
q

Posiadajac mocne strony Realizatora i pozostatych grup, jestesmy przygotowani do
prowadzenia szkolenia dla r6znorodnych uczestnikow.
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Podziat edukatorow na 4 grupy pod wzgledem doswiadczenia

Doswiadczenie

Spoteczne

Zawodowe

Zr6dto: Opracowano na podstawie artykutéw T. Dulewicza dostepnych na stronie www.poradnik.trenera.pl
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Trendy zwigzane z nabywaniem kompetencji przez
edukatorow oséb dorostych

Podejscie socjodynamiczne

Kazdy cztowiek kreuje sposob swojego osobistego znaczenia;

Ludzie s3 zawsze osadzeni w jakims kontekscie spoteczno-kulturowym,
w ktorym , konstruujg” swoje zycie;

Ludzie wspottworzg siebie poprzez krytyczng autorefleksje i aktywna
postawe
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Konstruowanie i rekonstruowanie karier
edukatoréw osob dorostych

* Odejscie od cyklicznych aktow wyboru sciezki aktywnosci zawodowej na rzecz
rozwoju umiejetnosci ciggtego planowania i monitorowania swojej kariery
catozyciowej — czyli od wyboru kariery do konstrukcji kariery;

e Zwiekszenie refleksyjnosci, wglagdu w samego siebie, wykorzystania
umiejetnosci analitycznych do swiadomego kreowania swojej sciezki rozwoju;

* Przygotowanie alternatywnych planéw kariery lub mozliwos¢ dokonywania

zmian w juz nakreslonych wizjach rozwoju.
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Luki kompetencyjne edukatorow ksztatcenia zawodowego

* Kompetencje zawodoznawcze (klasyfikacje zawododw, opisy zawoddéw, nowe
zawody, zawody deficytowe, nadwyzkowe)

 Kompetencje dotyczace znajomosci:

rynku ustug edukacyjnych i szkoleniowych w PL i UE,

zapotrzebowania rynku na osoby o danych kwalifikacjach;

 Kompetencje doradcze dotyczgce udzielania konsultacji i porad w wyborze dalszej
sciezki edukacyjnej, planowania kariery, podnoszenia lub zmiany kwalifikacji.
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Whioski
W Polsce nalezy udoskonali¢ system doskonalenia edukatorow, treneréow
i nauczycieli.
Nie ma racjonalnego systemu ksztatcenia osob uczacych dorostych.
Kluczowa staje sie:
* pomoc w konstruowaniu i rekonstruowaniu karier edukatorow osob dorostych;

* opisywanie wyzwan zawodowych edukatorow w kontekscie historii ich
indywidualnego, niepowtarzalnego zycia;

* skupienie na potencjale rozwojowym edukatorow
(rzeczywistym i potencjalnym);

e zidentyfikowanie blokad lub przeszkdéd w rozwoju osobistym i zawodowym.
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-"Wprowadzanie nowych, elastycznych form edukac;ji
dorostych




Zamiast zakonczenia

»,Kazdy, kto przestaje sie uczyc jest stary, bez wzgledu na to, czy ma 20
czy 80 lat. Kto kontynuuje nauke pozostaje mfody. Najwspanialszg
rzeczq w zZyciu jest utrzymywanie swojego umystu mftodym.”

»Anyone who stops learning is old, whether at twenty or eighty.
Anyone who keeps learning stays young. The greatest thing in life is
to keep your mind young.”

Henry Ford



R Co-funded by the
B B Erasmus+ Programme
* ok -
Extending and developing of the European Union
adult educators’ competences

Dziekuje za uwage

Teresa Kazimierska

MSCDN Wydziat w Warszawie - zastepca kierownika
teresa.kazimierska@mscdn.edu.pl

,EDUKATOR OSOB DOROStYCH — TRENDY | WYZWANIA” , WARSZAWA, 3 PAZDZIERNIKA 2019.


mailto:teresa.kazimierska@mscdn.edu.pl

