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Poszerzanie i rozw6j kompetencji edukatorow oséb dorostych

Rola doradcow edukacyjno — zawodowych na rynku pracy
(Polska)
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zagadnienia

Istniejgce rozwigzania w Polsce wspierajgce osoby o niskich kwalifikacjach.
Sytuacja doradcow zawodowych w Polsce.

Wady i mocne strony polskiego systemu wspierania o0s6b o niskich
kwalifikacjach.

Podsumowanie.
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Uwarunkowania prawne

Prawne rozwigzania
wspierajgce
aktywizacje osob
dorostych

Ustawa o promocji
zatrudnienia Ustawa Prawo
| instytucjach rynku osSwiatowe
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Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, a takze zdobywaniu
kwalifikacji i podwyzszaniu kompetencji zawodowych jest jednym
z kluczowych celow polityki spotecznej, w tym takze polityki oswiatowej
panstwa.
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Stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec 2018kr.
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Struktura zarejestrowanych bezrobotnych wedtug wieku
| wyksztatcenia

= isze
= 18-24 lata wy
m 25-34 m policealne i srednie
zawodowe
3544 = Srednie

ogolnoksztatgce

= zasadnicze
zawodowe

gimnazjalne
i ponizej

7%
12%
m 45-54
55-59
60 lat i wiecej
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Struktura zarejestrowanych bezrobotnych
wg Cczasu pozostawania bez pracy

= do miesigca

® 1-3 miesi
25% &Y

g
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System doradztwa edukacyjno — zawodowego
— najwazniejsze zadania resortow

Extending and developing
adult educators’ competences

doradztwo zawodowe: tresci,

tworzenie programow . N
sposab realizacji,

przeciwdziatania
bezrobociu zadania doradcy

°°f' C ynowanlfe ustalenia prognozy zapotrzebowania
publicznych stuzb

. . na pracownikow
zatrudnienia P

w zawodach szkolnictwa branzowego

wyznaczanie priorytetow

polityki oswiatowe;j
panstwa
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MRPIPS - instytucje rynku pracy okreslone w ustawie o promaocji zatrudnienia...

Instytucje partnerstwa }
lokalnego
Instytucje dialogu J
spotecznego

Instytucje szkoleniowe 1

Agencje zatrudnienia }

Ochotnicze Hufce Pracy J

Publiczne stuzby zatrudnienia }
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Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej — podmioty swiadczace ustugi

Akademickie
Biura Karier

Prywatni agencje
doradcy zatrudni
enia

ustugi

=
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Jakie rozwigzania proponuje resort polityki spotecznej?

Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia okresla zadania panstwa w zakresie
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe,;.

Ww. plan na rok 2018 okreslit zadania do realizacji:

1) doskonalenie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego swiadczonych przez
publiczne stuzby zatrudnienia z wykorzystaniem profilowania ~pomocy
| indywidualnych planéw dziatania dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy;

2) stworzenie modelu analizy popKtu na zawody - opracowanie prognozy trendow
zapotrzebowania na prace i kierunkéw ksztatcenia zawodowego;

3) aktywizacja spoteczno-zawodowa osob zagrozonych wykluczeniem spo’fecznym :
zwigkszenie mozliwosci osob dfugotrwale bezrobotnych, korzystajgcych
Swiadczen z pomocy spotecznej do powrotu do aktywnosci zawodowej | spo’fecznej
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Jakie rozwigzania proponuje system edukacji w Polsce?

System oswiaty

tworzenie Sciezek ksztatcenia, system doradztwa
zdobycie kwalifikacji w kazdym zawodowego na kazdym
wieku etapie ksztatcenia
J J
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Ministerstwo Edukacji Narodowej — podmioty Swiadczace ustugi

N\

_' Szkoty - doradcy zawodowi, inni nauczyciele w szkotach
\

) Poradnie psychologiczno - pedagogiczne

) Centra ksztatcenia zawodowego

[
| Zaktady doskonalenia zawodowego

/
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System doradztwa zawodowego

wprowadzony przez Ministra Edukacji Narodowej zaktada, iz na kazdym
etapie ksztatcenia prowadzone sg

,Zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa
zawodowego, w celu wspierania dzieci i uczniow w procesie
rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz

podejmowania Swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym
przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu (...)"
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Podstawa programowa doradztwa zawodowego

Obszary:

1) poznawanie wtasnych zasobow,

2) Swiat zawodow i rynek pracy,

3) rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie,

4) planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji zawodowych.

,EDUKATOR OSOB DOROStYCH — TRENDY | WYZWANIA” , WARSZAWA, 3 PAZDZIERNIKA 2019.



Erasmus+ Programme
of the European Union

)
RN Co-funded by the

Extending and developing
adult educators’ competences

doradcy zawodowi
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kwalifikacje

Doradca zawodowy, ale takze doradca personalny, konsultant do spraw kariery, broker
edukacyjny, specjalista do spraw rozwoju zawodowego, zgodnie z przepisami, s3
zakwalifikowani do tzw. grupy 2. specjalistow, czyli grupy obejmujacej

$

»,zawody wymagajgce wysokiego Eozmmu wiedzy zawodowej, umiejetnosci oraz
doswiadczenia w zakresie: nauk technicznych, przyrodniczych, spotecznych,
humanistycznych i pokrewnych. Ich gtowne zadania to wdrazanie do praktykl
koncepcji i teorii naukowych lub artystycznych, powigkszanie dotychczasowego
stzla<nu wiedzy poprzez badania i tworczos¢ oraz systematyczne nauczanie w tym
zakresie.”

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania (t. j. Dz. U. z 2018r, poz. 227), Zatgcznik do rozporzadzenia.
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Co wymaga doskonalenia?
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Czym mozemy sie pochwali¢?

|
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Podsumowanie (doswiadczenia 3 panstw partnerskich)

1. Koniecznos¢ uzyskania balansu pomiedzy umiejetnosciami wymaganymi przez
pracodawce, a umiejetnosciami okreslonymi przez panstwo. Celem powinno byc
stworzenie systemu edukacji dorostych, ktéry koncentruje sie na umiejetnosciach srednio-
i dtugoterminowych.
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dziekuje
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