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INDYWIDUALNA SCIEZKA ROZWOJU
Zatacznik nr 1 do umowy uczestnictwa w projekcie ,,Potencjat jest w nas!”.

1. ISR okresla sposdb wspotdziatania miedzy uczestnikiem projektu a specjalistami
w zakresie rozwigzywania trudnej sytuacji zyciowej oraz wzmocnienia aktywnosci
i samodzielnosci zyciowej, zawodowej lub przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

2. ISR okre$la zestaw dzialah o charakterze ushug spotecznych, edukacyinych, zawodowych
w_ramach aktywnej integracji, indywidualnych celdow do osiagniecia przez uczestnika oraz
etapow ich realizacii.
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6. Bariery psychologiczne
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Konsultacje z
doradcg

zawodowym

4h/os
Diagnoza predyspozycji zawodo-
wych, Opracowanie Sciezki zawo-
dowej i strategii dotyczqcej roz-

woju

Trening
umiejetnosci

spotecznych

24h/os
Samopoznanie i samoakceptacja,
budowanie poczucia wtasnej
wartosci, umiejetnosc¢ nawiqzy-
wania i podtrzymywania prawi-
dfowych kontaktéw interperso-
nalnych, komunikowanie sie w
grupie, umiejetnos¢ samodzielne-
go podejmowania decyzji i sku-

tecznej realizacji celéw zyciowych

Warsztaty

edukacji pro-

24h/os
Uwarunkowania rynku pracy,

formy zatrudnienia, skuteczne

zatrudnieniowej o )
poszukiwanie pracy, sporzqdzanie
dokumentdéw aplikacyjnych,
rozmowa kwalifikacyjna
Poradnictwo Diagnoza probleméw prawnych
prawne
Poradnictwo Diagnoza problemdw socjalnych
socjalne
Poradnictwo Diagnoza probleméw pedagog-
. icznych
pedagogiczne i’
Poérednictwo 6h/os — pozyskiwanie ofert pracy i
stazu, pomoc w tworzeniu doku-
pracy

mentow aplikacyjnych, kontakty z

pracodawcami

Udziat w szkole-

niu zawodowym

Sr. 80h/os - Uzyskanie kwalifikacji
zawodowych zarekomendowa-
nych podczas konsultacji z dorad-

cq zawodowym
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Realizacja stazu Srednio 2 m-ce - Nabycie lub

uzupetnienie doswiadczenia
zgodnego z na-

] . zawodowego
bytymi kwalifika- i praktycznych umiejetnosci
gami zawodowych
Poradnictwo Sr.4h/os — rozwdéj kompetencji
psyc ho Iogiczne emocjonalnych, radzenie sobie z

lekami i stresem

Indywidualna Sciezka Rozwoju

PODSUMOWANIE

Potwierdzam sporzadzenie Indywidualnej Sciezki Rozwoju oraz akceptuje jej tresé. Zgadzam
sie na realizacje proponowanych form aktywizacji oraz zobowigzuje sie do aktywnego w nich
udziatu.

Warszawa, dnia: ........ccoceeeeeiieeiiiiiee e

Podpis klienta: ..o

Podpisy cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego :

Psycholog

Doradca zawodowy
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