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UMOWA UCZESTNICTWA

NR /PIN
w projekcie
»Potencjal jest w nas!”
zawarta W Warszawie W dnil...........oooviiuiiiiiniiiiiiiiiei e

Pomigdzy

FUNDACJA INNOWACJA 1 WIEDZA, Al. Komisji Edukacji Narodowej 18/5b; 02-797,
Warszawa, KRS 0000408953,; zwang dalej ,,Beneficjentem”, reprezentowanym przez:

Krzysztofa Jaszczuka, Prezesa - uprawnionego do samodzielnej reprezentacji,

numer PESEL Uczestnika/Uczestniczki

zwanym dalej ,,Uczestnikiem Projektu (UP)”.
Beneficjent i Uczestnik, zwani dalej Stronami zawieraja umowe nastepujacej tresci:

§1

1. Beneficjent o$wiadcza, ze realizuje Projekt ,,Potencjal jest w nas!” realizowanego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata
2014-2020 w ramach IX Osi priorytetowej: Wspieranie wiaczenia spotecznego i walka
z ubostwem-, Dzialanie 9.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa 0s6b wykluczonych i
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu. Wsparcie udzielane z Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego.

2.  Podstawg realizacji Projektu ,,Potencjat jest w nas!” jest umowa zawarta z Mazowiecka

Jednostka Wdrazania Programow Unijnych.
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3. Projekt ,,Potencjat jest w nas!” jest realizowany w okresie od 1wrze$nia 2020 r. do dnia
31 sierpnia 2021 r.

4. Udziat w Projekcie jest dla UP bezplatny.

§2
Uczestnik/Uczestniczka o$wiadcza, ze jest uprawniony/a do wzigcia udziatu w Projekcie ,,Po-
tencjat jest w nas!” — zgodnie z kryteriami rekrutacji oraz, ze zapoznal/a si¢ 1 akceptuje wa-
runki uczestnictwa w Projekcie okreslone w Regulaminie Projektu.
§3
1. Beneficjent zobowiazuje si¢, ze w ramach Projektu beda realizowane nastepujace formy
wsparcia dla Uczestnika Projektu:

a. Diagnoza potencjatow i problemow UP projektu wraz z tworzeniem indywidualnych
programow reintegracji w oparciu o Indywidualna Sciezke Reintegracji (ISR) poprzez
indywidualne sesje z zespotem specjalistow tj. spotkania z psychologiem (2 godz.)- po-
glebiona diagnoza sytuacji osobistej i spolecznej, doradcg zawodowym (2 godz.) - po-
glebiona diagnoza sytuacji zawodowej lub innych specjalistéw w zaleznos$ci od specy-
ficznych potrzeb UP.

b.  Trening umiejetnosci spolecznychi psychospolecznych (3 dni szkolenia po 8 go-
dzin) - zajgcia, ktore majg na celu rozwdj umiejetnosci spotecznych UP, ktore po-
zwola na prawidtowe funkcjonowanie w spoleczenstwie, w tym wypetnia¢ role spotec-
zne oraz zmniejsza dystans do rynku pracy tj. m.in.: samopoznanie i samoakceptacja,
budowanie poczucia wtasnej wartosci, komunikowanie si¢ w grupie, umiejetnos¢ sa-
modzielnego podejmowania decyzji i skutecznej realizacji celow zyciowych oraz-umie-
jetno$¢ nawigzywania i podtrzymywania prawidlowych kontaktéw interpersonal-
nych.

c. Indywidualne poradnictwo psychologiczne i psychospoleczne ($rednio 4 godziny) —
stuzy¢ bedzie wsparciu UP w ograniczeniu/eliminowaniu osobistych probleméw psy-
chologicznych/ psychospolecznych tj. problemoéw ktore utrudniajg im integracj¢ spo-
teczng 1 zawodowa. Wsparcie w procesie zmiany, motywacja do podjecia dziatah na
rzecz poprawy sytuacji UP i w konsekwencji ich realizacja.

d. Indywidualne poradnictwo specjalistyczne (Srednio 3 godzin) - wsparcie w ogranicze-
niu/ eliminacji specyficznych probleméw UP, utrudniajace im funkcjonowanie w spo-

teczenstwie oraz w zatrudnieniu. Specjali§ci beda wspiera¢ i doradza¢ UP (w adekwat-
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nym do rodzaju wsparcia specjalistycznym zakresie) sposoby, ktoére pozwolg im roz-
wigzywac lub zmniejszy¢ problemy poprzez m.in. wskazanie UP ich praw, przywile-
jOW, uprawnien.

e.  Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy (3 dni szkoleniowe po 8 godzin) — zajecia
praktyczne podczas ktorych UP nabeda i beda rozwija¢ w praktyce umiejetnosci spraw-
nego poruszania si¢ na rynku pracy. Tematyka zaje¢ obejmowaé bedzie sposoby sku-
tecznego poszukiwania pracy( metody, narze¢dzia); efektywny kontakt z pracodawca,
sporzadzanie dokumentéw aplikacyjnych (CV, list motywacyjny), prowadzenie roz-
mowy kwalifikacyjnej, zachowanie w sytuacji zawodowe;.

a. Szkolenia zawodowe ($rednio 80 godzin szkolenia) - beda prowadzity do uzyskania
przez UP kwalifikacji/kompetencji zawodowych potwierdzonych odpowiednim doku-
mentem — za§wiadczenie i/lub certyfikat wydany przez uprawniong jednostke szkole-
niowa. Kazde szkolenie bedzie zakonczone egzaminem weryfikujacym nabycie kwali-
fikacji zawodowych uprawniajacych do otrzymania certyfikatu i/lub zaswiadczenia. W
ramach Projektu UP beda kierowani na szkolenia zawodowe zgodnie z ich zaintereso-
waniami, do§wiadczeniem, mozliwos$ciami podjecia zatrudnienia w danym zawodzie a
takze w odniesieniu do zapotrzebowania regionalnego/lokalnego rynku pracy.

b. Indywidualne doradztwo zawodowe ($rednio 4 godziny) - indywidualne porady zawo-
dowe utatwiajace m.in. wybdr zawodu, zmiang kwalifikacji. zaplanowania $ciezki za-
wodowej zgodnie z umiejetnosciami i potrzebami UP, opracowanie strategii dotyczacej
dalszego rozwoju UP w sferze zawodowe;.

c. Indywidualne posrednictwo pracy ($rednio 6 godzin) - procesowi aktywizacji UP towa-
rzyszy¢ bedzie wsparcie posrednika pracy - w zaleznosci od indywidualnych potrzeb
kazdego z UP oraz opracowanej $ciezki reintegracji. Zadania posrednika pracy, m.in.:
kontakty z pracodawcami, pozyskiwanie ofert pracy i stazu, informowanie UP o miej-
scach pracy/stazu i mozliwos$ciach ich podj¢cia, przedstawianie UP oferty pracy i stazy,
kontaktowanie UP z pracodawcami, pomoc w tworzeniu i wypelnieniu dokumentow
aplikacyjnych.

d. Staze zawodowe — UP beda kierowani na $rednio 2 miesigczny staz zawodowy zgod-
nie z nabytymi kwalifikacjami/kompetencjami podczas szkolenia. W dokumentach sta-
zowych okreslone zostang obowigzki stazysty, stanowisko pracy, wysoko$¢ wynagro-
dzenia podczas stazu. Po zakonczeniu stazu pracodawca wystawi stazyscie opi-

nie uwzgledniajaca osiagniete rezultaty oraz efekty stazu.
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. Indywidualna $ciezka reintegracji (ISR) bedzie utworzona na wzor kontraktu socjalnego
tj.; okreslajaca uprawnienia i zobowigzania stron umowy, w ramach wspolnie podejmowa-
nych dziatan zmierzajacych do przezwycig¢zenia trudnej sytuacji zyciowej osoby lub rodziny

i bedzie stanowita zalacznik nr 1 do umowy uczestnictwa w projekcie.

3. Wsparcie indywidualne bedzie odbywac¢ si¢ Punkcie Aktywnej Integracji, al. Komisji
Edukacji Narodowej 18/5B, w Warszawie ; warsztaty beda si¢ odbywac si¢ na ul. Smo-
czej 3 w Warszawie lub innych miejscach wskazanych przez Beneficjenta Projektu. Nato-
miast szkolenia zawodowe oraz staze w miejscu wskazanym przez Beneficjenta.

4. Uczestnik ma obowigzek uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach wskazanych przez Benefi-
cjenta.

5. Dziatania, o ktérych mowa w § 3, beda odbywac si¢ w miejscach i terminach ustalonych
przez Beneficjenta. Harmonogram zaj¢¢ grupowych zostanie przekazany UP przed rozpo-
czeciem zaje¢ (nie pozniej niz w terminie 3 dni roboczych). Terminy zaj¢¢ indywidualnych
ustalane beda na biezaco, indywidualnie z Uczestnikiem Projektu.

6. Szkolenia zawodowe przeznaczone s3 dla 65 Uczestnikoéw Projektu wskazanych przez do-
radcg zawodowego w ramach ISR, natomiast staze dla 56 UP, u ktorych zostanie zidentyfi-
kowana potrzeba tego wsparcia, co oznacza, ze UP akceptuje sytuacje, w ktérej nie zostanie
zakwalifikowany do tego rodzaju wsparcia w Projekcie.

§4

UP zobowiazuje si¢ do:

1. Regularnego uczeszczania na wszystkie zajecia, co potwierdza¢ bedzie wlasnorgcznym
podpisem sktadanym na wilasciwej liscie obecnosci. Przy czym:

* Nieobecnosci mogg zosta¢ usprawiedliwione poprzez niezwloczne przedstawienie Be-
neficjentowi stosownego zaswiadczenia lekarskiego dotyczacego jego osoby, cztonka
jego rodziny lub odpowiednio uzasadnionego o$wiadczenia na pismie potwierdzaja-
cego, ze Uczestnik nie bierze udzialu w Projekcie z powodu waznych sytuacji loso-
wych.

* Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ nieobecnosci (usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych
tacznie): 20% nieobecnos$ci — na zajeciach grupowych.

* Nie dopuszcza si¢ nieobecno$ci na zajeciach indywidualnych. Nawet w wypadku
usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach indywidualnych, UP zobowigzany jest do

ustalenia nowego terminu konsultacji/zajec¢ indywidualnych.
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2. Punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajg¢ciach indywidualnych i grupowych oraz
przystapienia do testow sprawdzajacych (jesli takowe zostang przewidziane przez osobe
prowadzacg) i egzaminu koncowego.

3.  Wypehiania ankiet ewaluacyjnych celem dokonania oceny jako$ci i efektywnosci
udzielanego wsparcia.

4. Podania zakresu danych zwigzanych z sytuacja rodzinna, spoteczng i prawng — zgodnie
z wymaganym minimalnym zakresem danych koniecznych do wprowadzenia do Cen-
tralnego systemu informatycznego SL2014 w zakresie UP.

5. Poinformowania do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w Projekcie o otrzymaniu oferty
pracy, ksztatcenia ustawicznego (ciaglego), przygotowania zawodowego, stazu lub uzy-
skania dodatkowych kwalifikacji.

6. Dostarczenia stosownych dokumentéw potwierdzajacych podjecie zatrudnienia do 3
miesi¢cy od zakonczenia udzialu w Projekcie.

§5
1. W zwiazku z udziatem w Projekcie UP przystuguje stypendium na zasadach okreslonych w
Regulaminie przyznawania i wyptacania stypendiow stazowych i szkoleniowych w Pro-

jekcie, dostepnym na stronie www.fiiw.pl i www.potencjaljestwnas.pl. W zwigzku z udzia-

tem w Projekcie UP moze zwrdcic¢ si¢ do Beneficjenta o zwrot poniesionych przez niego,
udokumentowanych kosztéw opieki nad dzie¢mi do lat 7/osobami zaleznymi oraz zwrot
kosztéw dojazdu na zajecia na zasadach okreslonych w Regulaminie Projektu. Szczego-
towy opis procedury wsparcia oraz komplet wzoréw dokumentéw dostepny jest na stro-
nach: www.fiiw.pl i www.potencjaljestwnas.pl

2. UP zostanie zapewnione ubezpieczenie NNW i OC od nastepstw nieszczesliwych wypad-
koéw oraz odpowiedzialno$ci cywilnej podczas korzystania z wszystkich form wsparcia ofe-
rowanych w Projekcie. Szczegdtowa wartos¢ i1 zakres ubezpieczenia beda przekazane kaz-
demu UP indywidualnie.

3. UP otrzyma dodatkowo w ramach wsparcia takze ustuge cateringu podczas zaje¢ grupo-
wych, materiaty dydaktyczne, refundacje¢ kosztow badan lekarskich oraz refundacje kosz-
tow egzaminOw na zasadach wskazanych szczegétowo w Regulaminie Projektu.

§6

Beneficjent moze dokona¢ jednostronnego wypowiedzenia niniejszej umowy z powodu:

a.  istotnego naruszenia przez UP postanowien umowy,

b. razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas szkolen,
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c. opuszczenia przez UP form wsparcia indywidualnego, lub ponad 20% czasu trwania
zaje¢ grupowych/stazy. W przypadku stazy w 20% nieobecno$ci wliczane beda dni
przebywania na zwolnieniu lekarskim. Nieobecnosci powyzej 20% moga skutkowac,
wypowiedzeniem umowy uczestnictwa z uwagi na niezrealizowanie programu stazu.

d. podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

1. W przypadku wypowiedzenia niniejszej umowy przez Beneficjenta Projektu z przyczyn
okreslonych w pkt. 1 niniejszego paragrafu, Beneficjent ma prawo zadania kary umownej w
wysokosci rownej srednim kosztom udziatu UP w Projekcie, tj. 13 605,92 zt (stownie: trzy-
nascie tysiecy szesS¢set pie¢ ztotych 92/100) wraz z odsetkami liczonymi jak odsetki od
zaleglosci budzetowych.

2. Beneficjent moze odstapi¢ od zadania zwrotu kosztow, o ktérych mowa w pkt. 2 niniejszego
paragrafu, w indywidualnie uzasadnionych przypadkach, jezeli przyczyna niedotrzymania
warunkéw umowy bylo wystapienie nadzwyczajnych 1 niezawinionych przez UP okoliczno-
$ci zyciowych lub losowych.

3. Za nadzwyczajne okoliczno$ci przyjmuje si¢ w szczegolnosci chorobe UP, ktorej charakter
uniemozliwia osobiste stawiennictwo na zajeciach i powodujaca przekroczenie liczby do-
puszczalnych nieobecnosci. UP zobowigzany jest do przedstawienia wiarygodnych doku-
mentoéw potwierdzajacych wystapienie tych okolicznosci.

4. Jezeli w trakcie realizacji Projektu lub po jego zakonczeniu wyjdzie na jaw, ze UP podat
nieprawdziwe dane w o$wiadczeniach i dokumentach rekrutacyjnych, ktére powoduja, ze
UP nie spetniat warunkow udziatu w projekcie albo, gdy wyjdzie na jaw, ze UP nie spetniat
warunkéw do otrzymania poszczegdlnych §wiadczen w ramach wsparcia, UP zobowigzany
bedzie do zwrotu kwoty okreslonej w pkt. 2 niniejszego paragrafu, chyba, ze szkoda jest
mniejsza.

5. Beneficjent projektu moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia réwniez w przypadku roz-
wigzania umowy z Instytucja Posredniczaca, tj. Mazowiecka Jednostkag Wdrazania Progra-
méw Unijnych.

§7

Beneficjent Projektu nie ponosi odpowiedzialno$ci wobec UP w przypadku:

a.  wstrzymania finansowania projektu przez Instytucj¢ Posredniczaca, w tym réwniez spo-
wodowanego brakiem $rodkéw na realizacje Projektu,

b. rozwigzania umowy w trybie okreslonym w § 6.

§8
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1. Postanowienia niniejszej umowy podlegaja postanowieniom prawa polskiego.

2. Wszelkie spory miedzy Beneficjentem a UP zwigzane z realizacja niniejszej Umowy
Strony beda staraty sie rozwigzaé polubownie.

3. W przypadku braku porozumienia spor bedzie podlegal rozstrzygnigciu przez sad wlasciwy
dla siedziby Beneficjenta.

4. Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez obie Strony.

§9
Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach: jednym dla Beneficjenta, jed-
nym dla UP.
Uczestnik/Uczestniczka Beneficjent
data, czytelny podpis data, podpis osoby upowaznionej
ZAY. ACZNIKI:

Zalacznik Nr 1-Indywidualna Sciezka Reintegracji ( ISR)
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