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Zasady przyznawania wsparcia uczestnikom/czkom projektu dotyczace opieki nad
dzieckiem/dzie¢mi/osoba zalezng oraz zwrotu kosztow dojazdu na zaje¢cia w ramach
projektu: ,,Potencjal jest w nas!”

Rozdzial 1: Opieka nad dzieckiem/osoba zalezna

1. Dla Uczestnikéw/czek Projektu (UP), ktorzy zglosza potrzebg opieki nad dziec-
kiem/dzie¢mi (dzieci do lat 7) lub osobami zaleznymi i nie moga tej opieki zapewni¢ w
ramach wiasnych $rodkéw lub poprzez zaangazowanie osob spokrewnionych, przewi-
dziano wsparcie w Projekcie. Wsparcie moze by¢ przyznane maksymalnie na 441 go-
dzin opieki na 1 UP; o ile UP korzysta ze wsparcia w trakcie tych godzin. Wsparcie
polega na refundacji kosztow poniesionych przez UP z tytulu sprawowania opieki.

2. W Projekcie przewidziano wsparcie dla:

a. 7 pierwszych osob lub do wyczerpania srodkéw w budzecie podczas udziatu w
zajgciach: trening umiejetno$ci spotecznych i psychospotecznych, indywidualne
poradnictwo psychologiczne/psychospoteczne, indywidualne poradnictwo spe-
cjalistyczne (rodzinne, finansowe, prawne, obywatelskie
1 inne)

b. 7 pierwszych 0sob lub do wyczerpania srodkéw w budzecie podczas udziatu
w zajeciach: warsztaty aktywnego poszukiwania pracy, indywidualne doradz-
two zawodowe, posrednictwo pracy

c. 7 pierwszych oséb lub do wyczerpania $srodkéw w budzecie podczas udziatu
w szkoleniach zawodowych

d. 6 pierwszych oséb lub do wyczerpania $srodkéw w budzecie podczas udziatu
w stazach

3. Wsparcie polega na zwrocie kosztow za opieke Opiekunowi/Opiekunce wybranej przez
Uczestnika/czke, na podstawie trojstronnej umowy zlecenie, podpisanej przez Benefi-
cjenta, Uczestnika/czke 1 Opiekuna/ke. Opiekunem/ka nie moze by¢ osoba
spokrewniona.

4. W celu zgloszenia zapotrzebowania na wsparcie w opiece, Uczestnik/czka zglasza ten
fakt w formularzu rekrutacyjnym w punkcie: IIIl. DODATKOWE WSPARCIE W PRO-
JEKCIE. Po otrzymaniu informacji o zakwalifikowaniu na szkolenia nalezy niezwtocz-
nie dostarczy¢ komplet podpisanych dokumentow: tj.

- 3 egzemplarze umowy trdjstronnej podpisanej przez Uczestniczke/ka
i Opiekuna/ke (Zalacznik nr 1 — Umowa na opieke nad osoba zalezna/dziec-
kiem),

- 1 egzemplarz O$wiadczenia o byciu opiekunem prawnym
dziecka/dzieci/osoby zaleznej, podpisany przez Uczestnika/Uczestniczke — (Za-
tacznik nr 2 — o§wiadczenie)

- 1 egzemplarz kwestionariusza osobowego, wypelnionego i podpisanego przez
Opiekuna/Opiekunke — (Zatacznik nr 3 — kwestionariusz osobowy)

- 1 egzemplarz o$wiadczenia o lacznym czasie zaangazowania zawodowego,
podpisane przez Opiekuna/Opiekunke — (Zalacznik nr 4 — o$wiadczenie
0 zaangazowaniu zawodowym).

5. Dokumentami rozliczajagcymi koszty opieki nad dzieckiem/dzie¢mi/osoba zalezna,
ktore sg niezbedne w celu wyptaty §rodkow, sa:

- 2 egzemplarze rachunku do umowy, podpisane przez Opiekuna/Opiekunke
oraz Uczestnika/czke — (Zatacznik nr 5 — wzdr rachunku do umowy)

Fundacja Innowacja i Wiedza jest realizatorem projektu ,POTENCJAL JEST W NAS!",
Q FUNDACIJA wspoffinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
- w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



E Eﬂpgg:jzsekie ma lowste. Unia Europejska | ' *

Program Regionalny sorea Bolki Europejski Fundusz Spoteczny o X

- 1 egzemplarz Karty czasu pracy, podpisany przez Opiekuna/Opiekunke oraz
Uczestnika/czke — (Zalacznik nr 6 — wzor karty czasu pracy)
Powyzsze dokumenty nalezy dostarczy¢ na koniec miesigca kalendarzowego nie poz-
niej jednak niz do 5 dnia miesigca kolejnego. W przypadku dostarczenia dokumentow
po wyznaczonym terminie, srodki zostang wyplacone w kolejnym miesigcu rozlicze-
niowym. Brak dokumentdéw rozliczeniowych uniemozliwia wyplate srodkow.

6. W przypadku Uczestnikow/czek, ktore korzystaja ze zorganizowanej opieki nad dziec-
kiem/dzie¢mi/osobami zaleznymi w placéwkach do tego uprawnionych, na koniec mie-
sigca kalendarzowego nie p6zniej jednak niz do 5 dnia miesigca kolejnego, nalezy do-
starczy¢ Wniosek o refundacje kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi/osobg zalezna
wraz z kopig dowodu ksiegowego, potwierdzajacego poniesione koszty — (Zatacznik nr
7 — Wniosek o refundacje kosztow opieki). Refundacja realizowana zgodnie z takimi
samymi zasadami ja w przypadku bezposredniego zaangazowania Opie-
kuna/Opieknunki.

7. Stawka rozliczeniow jest kwota 18 zt za godzing opieki. Jest to kwota brutto zawiera-
jaca wszystkie koszty po stronie pracodawcy i pracownika tj. Opiekuna/Opiekunki.
Stawka netto czyli kwota do wyptaty zalezna jest od statusu zawodowego osoby zatrud-
nianej (Opiekuna/Opiekunki) i sktadek, jakie odprowadza ona miesi¢cznie z tytutu in-
nych umoéw.

Rozdzial 2: zwrot kosztow dojazdow

1. Zwrot kosztow dojazdu Uczestnika/czki projektu przystuguje osobom, ktére znajduja
si¢ w trudnej sytuacji finansowej i koszt dojazdu stanowi dla nich barier¢ udziatu w
dziataniach aktywizacyjnych.

2. W projekcie przewidziano zwrot kosztow dojazdu dla $rednio pierwszych 10% Uczest-
nikow/czek, ktorzy zglosza takie zapotrzebowanie lub do wyczerpania §rodkéw w bu-
dzecie.

3. Zwrot kosztow dojazdu przyshuguje uczestnikom/czkom jedynie w przypadku uczest-
niczenia we wsparciu oferowanym poza miejscem zamieszkania.tj. poza obszarem m.st.
Warszawy (powyzej 65 km w jedng strong),

4. Uczestnik/czka moze wystapi¢ o refundacje kosztow dojazdu biorac udzial w nastepu-
jacych dziataniach aktywizacyjnych:

e Poglebionej diagnozie probleméw i potencjalow spolecznych i zawodowych
UP wraz z przygotowaniem ISR. — (2 dni x §r. 25 z})
e Treningu umiejetnosci spotecznych i psychospotecznych— (3 dni x $r. 25 zt)
¢ Indywidualne poradnictwo psychologiczne/psychospoteczne - ($r.2 dni x $r. 25
zh)
¢ Indywidualne poradnictwo specjalistyczne (rodzinne, finansowe, prawne, oby-
watelskie i inne) - (§r.1 dzien x $r. 25 zt)

Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy - (3 dni x §r.25 zt)

Indywidualne doradztwo zawodowe - ($r. 2 dni x §r. 25 z})

Posrednictwo pracy - ($r.3 dni x §r. 25 z})

Szkolenia zawodowe - (10 dni x $r. 25 zt)

e Staze zawodowe - ($r. 2 m-ce x $r. 250 zt/m-c)

5. Uczestnik/czka zglasza che¢¢ skorzystania z tej formy wsparcia w formularzu rekruta-

cyjnym w punkcie: IIl. DODATKOWE WSPARCIE W PROJEKCIE.
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Zwrot kosztéw dojazdu nastgpuje na podstawie biletow komunikacji publicznej i ra-
chunku oplacenia karty miejskiej. Bilet powinien dotyczy¢ przejazdu z miejsca za-
mieszkania Uczestnika/czki projektu do miejsca §wiadczenia dzialan aktywizacyjnych
i zawiera¢ date przejazdu oraz ceng.

Zwrot kosztéw dojazdu mozliwy jest tylko za te dni, w ktorych obecno$¢ na zajeciach
zostata poswiadczona podpisem Uczestnika/czki projektu na licie obecnosci.

Aby otrzymac zwrot kosztow dojazdu nalezy ztozy¢ - Wniosek o refundacj¢ kosztow
dojazdu.

Whniosek o refundacj¢ nalezy sklada¢ w trybie miesi¢cznym zalaczajac wskazane we
wniosku dokumenty - wykorzystane bilety.

Whiosek zlozony przez Uczestnika/czke projektu moze dotyczy¢ refundacji kosztow
dojazdow transportem publicznym — Uczestnik/czka przedstawia Fundacji Innowacja i
Wiedza Polska wszystkie wykorzystane bilety przejazdu za dni, w ktorych odbywaty
si¢ dzialania aktywizacyjne, na ktorych bylt/a obecny/a (weryfikacja z listami obecno-
sci).
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