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REGULAMIN
udziatu w szkoleniach biznesowych w Polsce i doradztwie/ konsultacjach indywidualnych
organizowanych dla osdb z doswiadczeniem uchodzczym z Ukrainy

Realizowanym przez Fundacje Innowacja i Wiedza
w partnerstwie z Europejskim Bankiem Odbudowy i Rozwoju (EBRD)
na podstawie umowy nr 2026.016685
Projekt finansowany dzieki wsparciu finansowemu Unii Europejskiej.

§ 1. Postanowienia ogodlne

1. Niniejszy Regulamin (,,Regulamin”) okresla zasady rekrutacji, udziatu oraz realizacji wsparcia w ramach projektu
»Akademia rozwoju umiejetnosci przedsiebiorczych dla oséb z doswiadczeniem uchodzczym z Ukrainy 2.0” (zwanego
dalej ,Zadaniem” lub ,Projektem”).

2. Organizatorem wsparcia i gtdwnym wykonawcg projektu (Konsultantem) jest Fundacja Innowacja i Wiedza (FIIW) z
siedzibg w Warszawie, al. Komisji Edukacji Narodowej 18/5B, 02-797 Warszawa.

3. Projekt realizowany jest w partnerstwie z Europejskim Bankiem Odbudowy i Rozwoju (EBRD) oraz finansowany ze
Srodkow Unii Europejskiej. Poglady wyrazone w niniejszym dokumencie ani w materiatach projektowych nie mogg w
zadnym wypadku byé uznawane za odzwierciedlenie oficjalnej opinii Unii Europejskiej lub EBRD.

4. Udziat w Projekcie jest catkowicie bezptatny dla zakwalifikowanych uczestnikdw. Finansowanie obejmuje organizacje
szkolen, ustugi mentoringowe, doradztwo, wynajem sal, a takze catering i materiaty edukacyjne.

5. Oficjalnym jezykiem rekrutacji oraz prowadzenia form wsparcia jest jezyk polski. Uczestnicy zobowigzani sg do
znajomosci jezyka polskiego na poziomie minimalnym, umozliwiajgcym samodzielne funkcjonowanie w lokalnym
otoczeniu regulacyjnym, biznesowym i podatkowym.

§ 2. Definicje

Na potrzeby niniejszego Regulaminu wprowadza sie nastepujgce definicje:

1. Organizator / Konsultant — Fundacja Innowacja i Wiedza (FIIW) z siedzibg w Warszawie.

2. Partner — Europejski Bank Odbudowy i Rozwoju (EBRD).

3. Uczestnik — osoba fizyczna lub grupa oséb prowadzaca legalng dziatalno$é gospodarcza z sektora MSP w Polsce,
zakwalifikowana do udziatu w Projekcie zgodnie z kryteriami okreslonymi w § 3.

4. Formularz zgtoszeniowy — interaktywna ankieta rejestracyjna online stuzgca do zbierania zgtoszen kandydatow.

5. Strona Organizatora — oficjalny serwis internetowy FIIW dostepny pod adresem https://fiiw.pl/.

6. Pakiet wsparcia — zintegrowany cykl szkoleniowo-doradczy sktadajgcy sie z warsztatéw stacjonarnych, indywidualnego
mentoringu biznesowego oraz konsultacji finansowych.
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§ 3. Warunki kwalifikowalnosci i kryteria udziatu

1. O udziat w Projekcie moga ubiega¢ sie wytacznie mikro, mate i $rednie przedsiebiorstwa (MSP) nalezace do ukraifskich
uchodzcow, ktére wyszty poza faze wstepnego pomystu, sg juz operacyjne na rynku i wykazujg ambicje profesjonalizacji
oraz skalowania dziatalnosci w Polsce i UE.

2. Kandydaci ubiegajgcy sie o status Uczestnika muszg spetniac tgcznie nastepujgce kryteria formalne:

a) Posiadac legalnie zarejestrowang i aktywng dziatalnos$¢ gospodarczg w Polsce (co zostanie zweryfikowane w CEIDG/
KRS przez Konsultanta).

b) Co najmniej jeden ze wspdtwiascicieli firmy musi by¢ obywatelem Ukrainy posiadajgcym obecnie lub w przesztosci
status ochrony czasowej (potwierdzony nadaniem numeru PESEL UKR/CUKR lub innego dokumentu statusu uchodzcy w
Polsce lub innym kraju UE).

c) Legalnie opusci¢ Ukraine w dniu 24 lutego 2022 roku lub pdzniej.

d) Wykazaé oraz zadeklarowaé¢ minimalny poziom znajomosci jezyka polskiego wystarczajacy do funkcjonowania w
otoczeniu gospodarczo-prawnym.

e) Wyrazi¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych oraz wizerunku na potrzeby realizacji, monitoringu, ewaluacji i
raportowania przed EBRD.

f) Przeslg prawidtowo wypetniony formularz zgtoszeniowy (zat.nr 1), udostepniony na stronie Organizatora/Konsultanta
oraz wstepng ankiete kwalifikacyjng (zat.nr 2).

3. Dopuszczalne formy prowadzenia dziatalnosci to:

- Jednoosobowa Dziatalno$¢ Gospodarcza (JDG)

- Spétka Cywilna (S.C.)

- Spétka Komadytowa

- Spotka Jawna (Sp.J.)

- Spotka Z Ograniczong Odpowiedzialnoscig

4. Z udziatu w Projekcie catkowicie wyklucza sie osoby posiadajgce obywatelstwo lub narodowos¢ rosyjska badz
biatoruska.

5. Udziat w Projekcie mogg wzig¢ osoby, ktérych firmy zarejestrowano na terenie Polski, prowadzg dziatalno$¢ na terenie
Polski i nie sg zawieszone w rozumieniu art.22 ustawy Prawo przedsiebiorcéw z dn. 6 marca 2018 r.

§ 4. Proces rekrutacji i selekc;ji

1. Informacja o organizowanych szkoleniach biznesowych w Polsce oraz indywidualnym doradztwie/konsultacjach
przekazywana jest potencjalnym zainteresowanym w formie:

- oferty publikowanej na stronie internetowej: www.fiiw.pl
-dziatan promocyjno-informacyjnych (mailing, ulotka/baner/plakat, media spotecznosciowe Organizatora, etc.).

2. Proces aplikacyjny prowadzony jest w catosci online za pomoca dwujezycznego (polsko-ukrainskiego) interaktywnego
formularza rekrutacyjnego oraz wstepnej ankiety kwalifikacyjne;j.

3. Selekcja kandydatéw opiera sie na formalnym procesie weryfikacji dokumentdw rejestracyjnych oraz ocenie gotowosci
firmy do rozwoju przy uzyciu ustrukturyzowanych kwestionariuszy oceny, zatwierdzonych uprzednio przez EBRD. Celem
selekcji jest wybdr jednorodnej grupy dojrzatych firm o profilu operacyjnym.
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4. Rekrutacja do Projektu prowadzona bedzie do momentu wyselekcjonowania 50 niepowtarzajgcych sie podmiotdow.
Organizator/Konsultant ma prawo w tym momencie do zakoriczenia rekrutacji. Uczestnicy zostang podzieleni na cztery
odrebne grupy szkoleniowe (po ok. 12-14 osdb kazda).

5. Ostateczng decyzje o zakwalifikowaniu firmy do Projektu podejmuje Konsultant po weryfikacji kryteridw i analizie
potrzeb biznesowych. Informacje zebrane na etapie rekrutacji postuzg dopasowaniu agendy do specyfiki danej grupy.

§ 5. Zakres i formy wsparcia

W ramach Projektu kazdy zakwalifikowany Uczestnik otrzymuje peten pakiet wsparcia obejmujgcy nastepujgce
komplementarne dziatania:

I. Szkolenia biznesowe (warsztaty stacjonarne)
1. Kazdy Uczestnik bierze udziat w cyklu 4 specjalistycznych, jednodniowych warsztatach stacjonarnych (kazdy warsztat
trwa 8 godzin szkoleniowych). tgczny wymiar dla catego projektu wynosi 16 dni szkoleniowych (4 grupy x 4 dni).

2. Tematyka szkoleniowa obejmuje m.in.: zarzadzanie finansami, prawne aspekty prowadzenia firm (umowy na rynku
pracy, RODO), sprzedaz, wykorzystanie sztucznej inteligencji (Al) w biznesie, marketing, budowanie marki oraz Krajowy
System e-Faktur (KSeF). Na zyczenie i w uzasadnionych przypadkach Konsultant moze umozliwi¢ udziat online.

3. Planowany termin realizacji szkolen: wrzesien — grudzien 2026r.

4. FIIW zastrzega sobie mozliwos¢ odwotania szkolenia lub zmiany jego terminu w przypadku braku wystarczajgcej liczby
uczestnikdw lub wystgpienia innych istotnych okolicznosci.

5. Organizator na 5 dni przed datg pierwszego dnia szkolenia opublikowang w ogtoszeniu wysyta pocztg elektroniczng do
wszystkich uczestnikéw potwierdzenie wraz ze szczegétowymi informacjami o szkoleniu (tj. doktadne miejsce szkolenia,
szczegotowy program szkolenia).

6. Realizacja dziatan planowana jest na terenie woj. slaskiego lub innych wedtug potrzeb uczestnikéw i zgtaszanego
zapotrzebowania.

Il. Indywidualny mentoring biznesowy
1. Kazdy Uczestnik otrzymuje 6 godzin indywidualnego mentoringu biznesowego (facznie 300 godzin dla catej grupy 50
0s0b).

2. Mentoring prowadzony jest stacjonarnie lub online i bazuje na indywidualnej ocenie potrzeb.

3. Kazdemu uczestnikowi przypisany zostanie gtdwny mentor, z mozliwoscig konsultacji u innego specjalisty aby
zagwarantowac kompleksowe wsparcie.

3. Wsparcie koncentruje sie na czterech obszarach: rozwdj strategiczny, zarzgdzanie finansami, marketing i sprzedaz oraz
doskonatosé operacyjna.

4. Planowany termin realizacji ustugi: pazdziernik 2026 — marzec 2027

3. Dziatanie 4: Konsultacje z zakresu zarzadzania finansami
1. Po ukoniczeniu szkolen finansowych kazdy Uczestnik otrzymuje 3 godziny dedykowanych konsultacji indywidualnych
(tacznie 150 godzin).

2. Zakres konsultacji bedzie obejmowat finanse przedsiebiorstwa, w tym: zarzadzanie finansami firmy, budzetowanie,
planowanie przeptywdw pienieznych, ustalanie cen oraz strategii finansowania wzrostu.
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3. Konsultacje bedg prowadzone stacjonarnie i/lub online, w zaleznosci od preferencji uczestnika.

4. Planowany termin realizacji ustugi: pazdziernik 2026 — luty 2027

§ 6. Prawa i obowigzki Uczestnika

1. Uczestnik ma prawo do bezptatnego udziatu we wszystkich przewidzianych formach wsparcia, otrzymania kompletu
materiatéw szkoleniowych, dostepu do dedykowanych ekspertéw oraz korzystania z cateringu podczas warsztatéw
stacjonarnych.

2. Uczestnik zobowigzuje sie do:

a) Podpisania Umowy Uczestnictwa przed formalnym rozpoczeciem wsparcia (zat. nr 3) oraz podpisania oswiadczenia
RODO (zat. nr 4)

b) Obowigzkowej 100% obecnosci na zaoferowanych warsztatach szkoleniowych oraz punktualnego stawiennictwa na
zajeciach i sesjach mentoringowych. Tylko w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach mozliwe bedzie uczestniczenie w
szkoleniach online. Indywidualny mentoring oraz konsultacje z zakresu zarzadzania finansami mozliwe sg w formie online.

c) Aktywnego udziatu w testach oceny wiedzy przed rozpoczeciem i po zakoriczeniu szkolen biznesowych.

d) Opracowania lub zaktualizowania przy wsparciu mentora pisemnego planu rozwoju firmy na kolejne 12 miesiecy i
ztozenia go przed zakonczeniem Projektu.

e) Zgtoszenia zastosowanie co najmniej trzech konkretnych narzedzi, technik lub praktyk/umiejetnosci zdobytych
podczas indywidualnego doradztwa biznesowego (mentoringu)

f) Wykazania postepu w realizacji celéw uzgodnionych w Indywidualnym Planie Konsultacji poprzez wdrozenie lub
zainicjowanie konkretnych dziatan

g) Wypetniania ankiet ewaluacyjnych i kart konsultacji bezposrednio po zakoriczeniu wsparcia

h) Wziecia udziatu w badaniu ewaluacyjnym 6 miesiecy po zakoriczeniu Projektu, podajgc m.in. przyktad zastosowania
narzedzi lub praktyk poprawiajgcych przeptywy pieniezne, zgtoszenie poprawy do zdolnosci poruszania sie w polskim
otoczeniu regulacyjnym i podatkowym poparte co najmniej jednym konkretnym przyktadem dziatan regulacyjnych lub
podatkowych podjetych lub procedur skutecznie zrealizowanych oraz prowadzenie regularnej i aktualnej ksiegowosci.

§ 7. Rezygnacja i zasady wykluczenia

1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie wymaga przestania pisemnego lub elektronicznego zawiadomienia na adres e-mail
Organizatora w terminie nie krétszym niz 5 dni roboczych przed planowanym rozpoczeciem pierwszej formy wsparcia.

2. W przypadku wystgpienia zdarzen losowych, uniemozliwiajgcych dalszy udziat, dopuszcza sie — za uprzednig pisemna
zgodg Organizatora/Konsultanta — zmiane osoby delegowanej do udziatu w Projekcie w ramach tego samego podmiotu
gospodarczego.

3. Rezygnacja ze szkolenia/mentoringu/konsultacji w konkretnym terminie nie wyklucza mozliwosci korzystania ze
wsparcia w innym terminie (pod warunkiem dostepnych wolnych miejsc).

3. Konsultant zastrzega sobie prawo do wykluczenia Uczestnika z Projektu w przypadku razgcego naruszenia postanowien
Regulaminu, regularnej nieobecnosci na szkoleniach (ponizej minimalnych progéw efektywnosci) lub podania
nieprawdziwych danych w procesie rekrutacji.
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§ 8. Monitorowanie i wskazniki efektywnosci projektu

Uczestnik przyjmuje do wiadomosci, ze efekty Projektu podlegajg rygorystycznemu monitorowaniu przez EBRD.
Osiggniecie celéw mierzone jest za pomocga nastepujgcych wskaznikow:

1. Wzrost wiedzy: min. 80% uczestnikdéw musi wykazac poprawe wiedzy z zakresu zarzgdzania o co najmniej 30%
(mierzone testami pre/post-test).

2. Mentoring: min. 80% uczestnikéw wdrozy min. 3 konkretne narzedzia lub praktyki zdobyte od mentora, potwierdzone
raportami kornicowymi.

3. Biznesplan: min. 75% uczestnikdéw ztozy zatwierdzony plan rozwoju firmy na 12 miesiecy.

4. Ewaluacja dfugoterminowa: Uczestnik zobowigzuje sie do przekazania danych 6 miesiecy po zakoriczeniu Projektu w
celu weryfikacji wdrozenia aktualnej ksiegowosci, poprawy cash-flow oraz sprawnosci poruszania sie w polskim systemie
podatkowym.

§ 10. Postanowienia kornncowe

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2026 roku i obowigzuje do czasu petnego rozliczenia oraz
zakonczenia ewaluacji Projektu (do korica wrzesnia 2027 roku).

2. Konsultant zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w Regulaminie lub harmonogramie dziatan w przypadku
zmiany wytycznych ze strony EBRD lub wystgpienia innych istotnych okolicznosci zewnetrznych, o czym Uczestnicy
zostang niezwtocznie poinformowani.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie przepisy Kodeksu cywilnego
oraz inne bezwzglednie obowigzujace przepisy prawa polskiego.



